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คําช้ีแจง : แบบสอบถามบุคคลากร/พระภกิษุ 
  ๑ . แบบสอบถามชุดนี้  จัด ทํ า ข้ึน เพ่ื อ ศึกษาเรื่อ ง “การบริห ารจัดการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรปราการ” ซ่ึงทานเปนบุคคลหนึ่งท่ีไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทานอยางแทจริงให
ครบถวนทุกขอคําถาม คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของทาน หรือหนวยงานท่ีทานรับผิดชอบ เนื่องจากผูวิจัยจะนําคําตอบของทานไปใช
วิเคราะหในภาพรวมเทานั้น 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย ๓ ตอนดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิ
การ จังหวัดสมุทรปราการ 
  ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 
 
 ผูวิจัยหวังวา จะไดรับความเมตตาอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เปนอยาง
ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 

 พระครูปรีชาธรรมวิจิตร อภิวโร 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง : การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ  

จังหวัดสมุทรปราการ 
****************** 

 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     
  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความตามความเปนจริง 

๑. อายุ 
   ๒๐-๓๐ ป    ๓๑-๔๐ ป       ๔๑-๕๐ ป 

            ๕๑ ปข้ึนไป        

๒. พรรษา 
  ๑-๕ พรรษา     ๖-๑๐ พรรษา 

  ๑๑-๑๕ พรรษา   ๑๖ พรรษาข้ึนไป 

๓. การศึกษานักธรรม 
    นักธรรมตรี    นักธรรมโท     นักธรรมเอก  

๔. การศึกษาเปรียญธรรม  
  ไมมีเปรียญธรรม    ประโยค ๑-๒   ประโยค ป.ธ.๓-๕        

   ประโยค ป.ธ.๖-๗    ประโยค ป.ธ.๘-๙   

๕. การศึกษาสายสามัญ         
  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี    ปริญญาโทข้ึนไป 

๖. ตําแหนง 
  เจาอาวาส    รองเจาอาวาส   ผูชวยเจาอาวาส   

  พระลูกวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

   
 

ท่ี 
การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ จังหวัด

สมุทรปราการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ดานการวางแผน      

๑ พระสังฆาธิการ มีแนวคิดในการวางแผนบริหารจัดการดานการเผยแผตามกฏ
ระเบียบของวัด หรือไม 

     

๒ มีแผนนโยบายและปฏิบัติงานตามแผนนโยบายของวัดเพ่ือการบริหารจัดการ
คณะสงฆ อยางถูกตองมีประสิทธิภาพหรือไม 

     

๓ มีกฎระเบียบของวัดและมีวิธีปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว เพ่ือใหการเผยแผมี
คุณประโยชนตอสังคมหรือไม 

     

๔ มีทีมงานในการทํางานเผยแผ เม่ือมีปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงานทาน
ไดปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม 

     

๕ มีกําหนดการ คือ ทานรับฟงปญหาอุปสรรคตางๆ ของภิกษุสามเณร และ
ทีมงาน แลวนํารับมาปรึกษาพิจารณาหาความเปนจริงเฉพาะกรณีการเผยแผ
ธรรม หรือไม 

     

๖ มีการประเมินผลงาน คือ ทานจัดสัมมนาทีมงาน ฝกอบรมทีมงาน พาทีมงาน
ไปทัศนศึกษาแลวนําความรูมาประยุกตใชหรือไม 

     

 ๒. ดานการจัดองคการ      

๗ พระสังฆาธิการ มีการจัดองคการตามวัตถุประสงคของการบริหารจัดดานการ
เผยแผชัดเจนหรือไม 

     

๘ ทานมีทีมงานในการเผยแผ ท้ังวัตถุสิ่งของ เครื่องอุปกรณ ในการดําเนินงานท่ีมี
คุณภาพตามนโยบายเชิงปฏิบัติหรือไม 

     

๙ มีองคประกอบในการทํางานเผยแผตามนโยบายในการเผยแผ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาหรือไม 

     

๑๐ มีการแบงงานใหพระภิกษุสามเณรทําหนาท่ีเผยแผ ตามความสามารถโดยได
คัดเลือกมาความสมัครใจทุกรูปหรือไม 

     

๑๑ มีการสนับสนุนทุนและรางวัลเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกทีมงานดานการเผย
แผหรือไม 

     



๑๒ มีการจัดฝกอบรม สัมมนา ทัศนศึกษานอกสถาน เพ่ือสงเสริมทักษะ
ประสบการณจริงใหแกทีมงานดานการเผยแผหรือไม 

     

       

ท่ี 
การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ  

จังหวัดสมุทรปราการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓. ดานการบริหารงานบุคคล      

๑๓ พระสังฆาธิการ ไดสงเสริมทีมงานและบุคลากร เขาประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานหรือไม 

     

๑๔ มีการจัดทีมงานและบุคคลากร เขามาฝกอบรมในวัดหรือโรงเรียนเพ่ือสราง
ความชํานาญการเผยแผท่ีชัดเจนหรือไม 

     

๑๕ การจัดหาวิทยากรมาใหความรูแกทีมงานและบุคลากร เชน การเทศน การ
บรรยาย การพูด การแนะนํา การสอนจิตวิทยา ขาวสาร  เทคโนโลยี 
อินเตอรเน็ตเปนตน 

     

๑๖ การสนับสนุน และพัฒนาใหทีมงานและบุคคลากรใหมีความรูความสามารถใน
การเผยแผผลงานทางวิชาการ 

     

๑๗ วิเคราะหทีมงานและบุคคลากร ประเมินสภาพความตองการของสังคมเพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจการเผยแผ 

     

๑๘ การสรรหาและแตงตั้งบุคลากรเขารับหนาท่ีอยางเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของแตละบุคคล 

     

 ๔. ดานการอํานวยการ      

๑๙ พระสังฆาธิการ ไดจัดระบบการทํางานดานการเผยแผของวัดอยางถูกตองตาม
ประเพณีนิยมและกฎระเบียบของวัด 

     

๒๐ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแผนโครงการ ตรวจสอบ กําหนดคุณลักษณะของ
สื่อตางๆ ทุกประเภทเพ่ือการเผยแผ 

     

๒๑ จัดทําสื่อดานการเผยแผเพ่ือสอนนักเรียน ทีมงาน บุคคลากร ใหไดทราบระบบ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

๒๒ ติดตามและควบคุมการใชจายงบประมาณดานการเผยแผ เชน อุปกรณ
เครื่องมือสื่อสาร คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตเปนตน 

     

๒๓ รวบรวม เก็บรักษา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการเผยแผ ให
อยูในสภาพถาวร 

     

๒๔ ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการเผยแผตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ท่ี 
การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๕. ดานการควบคุม      

๒๕ พระสังฆาธิการ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเผยแผท่ีไดรับ
มอบหมาย ยอมรับและปฏิบัติตาม 

     

๒๖ ทํางานตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการเผยแผอยางชัดเจน สอดคลอง
นโยบายและทางการปฏิบัติงาน 

     

๒๗ มีหลักการและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจไดวา  เม่ือนําไปเผยแผแลวจะเกิด
ผลดีตามท่ีไดกําหนดไว   

     

๒๘ ตรวจสอบระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมตอ
ความตองการของผูใชบริการ มีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ   

     

๒๙ มีการประเมินผลงานการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานเผยแผอยางตอเนื่อง      
๓๐ ควบคุมระบบการเงิน และมีวิธีการดําเนินงานดานการเผยแผตามระบบการ

ทํางาน หากพบขอบกพรอง แกไขขอบกพรองทันที 
     

 
 
 
 ผูวิจัย ขออนุโมทนาขอบคุณ ท่ีไดรับความเมตตาอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามใน
ครั้งนี้เปนอยางดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

พระครูปรีชาธรรมวิจิตร อภิวโร 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



 
 

 


